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Règlement de consultation 
 
 
 
1 - Identification de l'organisme qui passe le marché : 

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES TERRES DU BASSIN DE JONQUIERES 
Hôtel de Ville – 30300 JONQUIERES SAINT VINCENT 
Tél. : 04.66.74.50.12  -  Fax : 04.66.74.50.13 
Mail : dgs@jonquieres-st-vincent.com 

 
2 - Objet de la consultation 

Travaux de faucardage et curage du fossé-ruisseau d’assainissement pluvial le Grand Valat (12.460 ml), 
incluant l’évacuation des déchets et déblais et la remise en état du terrain naturel. 
  
Consistance des travaux : 

Marché unique à lot unique et à bons de commandes. 
Commande annuelle minimum (en valeur) = 5.000€TTC 
Commande annuelle maximum (en valeur) = 20.000€TTC 
 
Lieu d’exécution des travaux : 
Territoire syndical : Manduel, Redessan, Jonquières Saint Vincent, Comps 
 
Date prévisionnelle de commencement des missions : 1er juin 2017 
 
3 - Type de la consultation 
Cette consultation est une procédure adaptée (ouverte) de marché de travaux passé en application de 
l’article 27 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics. 
 
4 - Conditions de participation des concurrents 
Les concurrents retenus pour cette consultation se présentent sous la forme d’un prestataire unique ou 
d’un groupement d’entreprises avec désignation d’un mandataire. 

 
5 - Organisation générale de la consultation 
 
5.1 – Retrait du Dossier de Consultation des Entreprises 
MAIRIE DE JONQUIERES SAINT VINCENT – Direction Générale des Services 
Le dossier de consultation des entreprises est remis à titre gracieux. 
Il peut être remis par voie électronique. 
 
5.2 – Contenu du Dossier de Consultation des Entreprises 
Le dossier de consultation des entreprises remis à chaque candidat comporte : 

- le présent règlement de consultation 
- le cahier des clauses administratives particulières 
- l’acte d’engagement  
- le cahier des charges techniques (+ annexe cartographique) 

 
5.3 - Dossier à fournir par les concurrents 
Chaque candidat aura à produire un dossier complet, dans une enveloppe unique, comprenant les pièces 
suivantes, datées et signées par lui : 

 
A) Dans une première chemise non fermée, les déclarations, certificats et attestations suivantes prévus 
aux articles 48 et suivants du décret n°2016-360. 

- Une lettre de candidature (DC1) et la déclaration du candidat (DC2) 
- Les renseignements permettant d’évaluer les capacités professionnelles, techniques et financières 

du candidat 
- Si le candidat est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés à cet effet 
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- Une déclaration sur l’honneur, dûment datée et signée par le candidat, pour justifier : 
o qu’il a satisfait aux obligations fiscales et sociales 
o qu’il n’a pas fait l’objet d’un interdiction de concourir 
o qu’il n’a pas fait l’objet, au cours des cinq dernières années, d’une condamnation inscrite au 

bulletin nº 2 du casier judiciaire pour les infractions visées aux articles L 324-9, L 324-10, L341-
6, L 125-1 et L 125-3 du code du travail.  

Si la personne responsable du marché constate que les pièces visées ci-dessus sont manquantes ou 
incomplètes, elle peut décider de demander à tous les candidats concernés de produire ou compléter ces 
pièces dans un délai de 7 jours. 
 
B) Dans une seconde chemise non fermée, un projet de marché comprenant :  

- L’acte d’engagement et ses annexes à compléter 
- Un devis descriptif et quantitatif 
- Le cahier des clauses administratives particulières (C.C.A.P.) à accepter sans aucune modification, 

dater et signer 
- Le cahier des charges techniques daté et signé 
- Un mémoire technique présentant les moyens mis en œuvre pour l’exécution des missions et la 

méthode de travail de l’entreprise 
 
6 - Date limite de remise des offres et délai de validité 

Les offres sont reçues en mairie de JONQUIERES SAINT VINCENT 
jusqu’au vendredi 31mars 2017 à 12h00 

Horaires d’ouverture de la mairie : du lundi au vendredi, de 8h30 à 12h00 et de 13h30 à 17h00. 
 
Délai de validité des offres : 60 jours 
 
7 - Conditions d’envoi des offres 
L’offre devra être transmise sous pli cacheté portant les mentions : 

 

 
Ce pli devra être remis contre récépissé ou, s’il est envoyé par la poste par pli recommandé avec avis de 
réception postal, parvenir à destination en MAIRIE DE JONQUIERES SAINT VINCENT avant la date et 
l’heure limites de réception des offres indiquées au point 6. 
 
8 - Renseignements complémentaires  
Pour obtenir tous les renseignements complémentaires qui leur seraient nécessaires au cours de leur 
étude, les candidats peuvent s’adresser à : 

Direction Générale des Services – Bruno ICARDI 
Tél. : 04.66.74.50.12 Fax 04.66.74.50.13  Mail : dgs@jonquieres-st-vincent.com 

 
9 - Jugement des offres 
 
9.1 - Critères de jugement 
La sélection des candidatures et le jugement des offres seront effectués dans le respect des principes 
fondamentaux du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics. 
Les critères retenus pour le jugement des offres seront, par ordre d’importance relative décroissante, les 
suivants : 

Valeur technique (0,60) + Prix des prestations (coef. de pondération 0,40)  
 
9.2 Procédure de jugement des offres  

 Phase 1 : analyse financière comparative des offres 
L’évaluation financière des offres sera basée sur la note financière obtenue par l’entreprise suivant la 
formule ci-après (sur 10 points) : (Offre du moins disant / Offre de l’entreprise) x 10 
La note financière de l’entreprise fera l’objet d’une pondération de 40% 

Offre pour : 
SIA TERRES DU BASSIN DE JONQUIERES SAINT VINCENT 

Faucardage et curage du Grand Valat 

NE PAS OUVRIR 
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 Phase 2 : analyse technique des offres 
Cette analyse s’appuie sur le mémoire technique remis par le candidat. Elle tend à s’assurer de la 
compétence du candidat et de la conformité globale des propositions aux stipulations du cahier des 
charges. 
Le total des points affectés sera égal à 10 et réparti selon les critères suivants : 

 

Critère Sous critère Points 

Conditions d’exécution des missions Détails des moyens humains et matériels mis 
à disposition 

/ 4 

Conditions de propreté du chantier et 
d’évacuation des déchets et déblais 

Détail de moyens mis en œuvre pour la 
bonne tenue et la propreté du chantier, et 
pour l’évacuation et le traitement éventuel 
des déchets et déblais 

/ 4 

Références Liste des missions similaires réalisées au 
cours des 3 dernières années 

/ 2 

 TOTAL / 10 

 
La note technique de l’entreprise fera l’objet d’une pondération de 60%. 

 La note finale sera évaluée par l’addition des évaluations des 2 phases de notation 
 

9.3 - Suite à donner à la consultation 
La commission syndicale d’appel d’offres émet un avis sur le choix de l’entreprise attributaire et le comité 
syndical, ou le président par délégation, conclut le marché. 

 
10 - Dispositions d’ordre général 
 
10.1 - Différends 
En cas de litige, seul le Tribunal Administratif de Nîmes est compétent en la matière. 
 
10.2  – Langue et unité monétaire des candidatures et des offres 
Les offres des concurrents seront entièrement rédigées en langue française et exprimées en EURO. 

 
11 – Date d’envoi de l’avis d’appel public à concurrence :  10 mars 2017 

 
 
 
 
 

* * * 


